
 

 

 

 

 

 

 

 

★ 会長の時間 藤原太伸会長 

          2 月といえば例年インフルエンザのピークと言われています。 職場でもそうですが、 

家庭でもインフルエンザに感染してしまう方もいるのではないでしょうか。 感染して 

しまうと仕事にも支障が出ますので、なるべく予防するように心がけたいところです。 

一般的に取り入れやすい予防方法としては 

・マスクをする 

・うがい、手洗いをこまめにする     などがあります。 

また、免疫力が低下しているとインフルエンザ以外にも風邪などにもかかりやすくなってしまうのでしっか

りとした食事と睡眠をとることも重要になります。 

意外なところで乳酸菌もインフルエンザなどの感染予防に効果があります。 乳酸菌には免疫力を高める効

果があるとされていますので、朝食に一品ヨーグルトを増やすなどして毎日摂取するようにするとインフル

エンザなどの予防につながります。 これなら簡単に実践することができますので、取り入れやすい予防方

法ではないでしょうか。 

また、この時期は空気が乾燥しやすいのもインフルエンザに感染しやすい原因になります。 空気が乾燥し

ているとウイルスが飛散しやすい状態になります。 簡単な加湿方法としてはマスクをすることで乾燥した

空気を遮断することができます。 ウイルスを体内に入れないという意味においてもマスクは有効なので、

この時期はマスクでインフルエンザなどを予防するのが効果的だと思います。 

それからもう一つの方法は、笑顔になることです。 

笑顔になるだけで風邪が予防できる？笑顔になるだけで風邪が治りやすくなる？ 

ちょっと怪しい話と思いますが、しかし、きちんとした根拠があります。それは、笑顔によってナチュラル

キラー細胞という、人間が本来持っている抗ウイルスの細胞が活性化するからなのです。 

このナチュラルキラー細胞の研究はまだまだ途上なので、その効果については完全に明らかにはなっていな

いのですが、笑顔で過ごしている人とそうでない人を比較した時に笑顔で過ごしている人の方が病気になり

にくいという結果もあるそうなのです。 

薬を投与したり、手術をしたりするわけではありません。ただただ笑顔でいればいいのです。 笑顔は周囲

を和やかにし、不要な争い事を発生しにくくさせます（もちろん時と場合によりますが）。 

寒い冬、どうしても外に出ると寒さから顔が強張ってしまうと思いますが、そのような状況下であっても常

に笑顔を絶やさず病気に打ち勝ち、インフルエンザ・風邪などに感染しないよう頑張って予防していきまし

ょう。 
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報告事項 

１． 来週の 15 日からロータリーの友 池田氏・取材カメラマンの方が大船渡を来訪し、16 日の例会に訪問、

大船渡西クラブの活動について取材したいとの計画が有ります。日程につきましては、浜田幹事から報

告が有りますので、宜しくお願い致します。 

２． 来週 16 日の例会にて新メンバー今野義也君の入会式を行いますので会員の皆様の多数の出席をよろしく

お願い致します。 

 

◆◆◆   幹事報告  ◆◆◆ 

 

１ 難民を助ける会より AAR ニュース２月号が届いています。 

 

 ２ ロータリーの友事務所より  ロータリー手帳購入のお願いが届いています。１冊６５０円 

 

 ３ 大船渡市防犯協会連合会より    防犯ミニ作文コンクール入賞作品集が届いています。 

     

４ 地区財団委員会より 

次年度地区補助金申請とそれに必要な MOU(覚書)の提出についての案内が届いています。 

補助金申請締め切り ４月３０日 

※ R の友誌取材のため当クラブ訪問スケジュール 

   ２月１５日 午後 担当の池田氏とカメラマン到着 

          夜 取材を兼ね懇親会 

     １６日 例会前：新沼（福）会員門田会員熊谷会員  

例会後：齊藤会員新沼（福）会員    が取材を受ける 

例会後集合写真を撮影するのでバッジ着用・正装で出席願います。 

      １７日 カメラマンのみ復興状況を取材 

      １８日 IA 生三送会の取材を依頼 

 

 

 

 

 

◆◆◆   本日のプログラム  ◆◆◆ 

職業奉仕アワー  

 ジョブカフェ気仙 須賀定様講話 

 

 ジョブカフェ気仙事業の三本柱 

 Ⅰ．就職を目指す一重の支援 

   ・キャリアカウンセリング ・応募書類作成サポート ・模擬面接練習  

・就職関連情報提供 ・適性診断 ・各種セミナー ・労働相談 ・内職情報提供 

 Ⅱ．高校生の就職支援 

 Ⅲ．職場定着支援 

   ・新入会員フォローアップセミナー ・中堅社員向けセミナー ・ 管理者層向けセミナー 

 

 



 本日は、高校生の就職支援についてお話します。 

◆ 高校３年生の就職活動スケジュール 

６月２０日 ハローワークにて「高卒求人」受付開始  H２５年頃より企業の早期提出が増加 

７月 １日 「高卒求人票」公開スタート 

        生徒の多くは７月中に応募先を決めるようになってきています。 

        夏休みに応募先企業を見学   その後応募先変更も・・ 

        ８月中頃には未定者はほんの一握り 

９月 ５日 企業への応募書類提出スタート 

９月１６日 採用選考開始 

１０月１日 ２社までの併願応募が可能（併願応募可能と記載された求人のみ） 

 ◆ ジョブカフェ気仙の高校生就職支援 

  〇担当スタッフによる高校大船渡東高校・高田高校・住田高校への定期訪問  

（大船渡高校 気仙光陵支援学校は不定期） 

    ・就職希望生徒と面談（就職に係る希望や不安、悩み等を聞く）し、その情報を先生方と共有し支援 

・求人票の見方などのガイダンスや面接練習 

  〇各種イベント開催 

    ・後攻３年生対象会社説明会「お仕事広場 in 気仙」 

      昨年７月には 高卒求人を提出しているや提出予定の企業など１９社が参加（気仙管内に本

社、または営業所等を有する企業）前半９社、後半１０社の２部構成で、初めに参加企業が

４分の持ち時間で会場内の参加者に向けて自社のプレゼンを行い、その後各企業ブースに分

かれて企業説明・質疑を１回１５分として３回繰り返す。生徒は、前半・後半合わせて６企

業を選択してそれぞれの企業ブースを訪問した。 

     このイベント後の生徒へのアンケート「企業について知りたい情報」ベスト３ 

      １ 仕事の内容 ２ 休日・有給休暇 ３ 社内の雰囲気・人間関係 

    ・新規高卒内定者向け「入社直前セミナー」 社会人としての基礎力を学ぶ（２月に開催予定）  

      １部 先輩社員の体験談を聞く ２部 実践セミナー（電話お黄体仕事の受け方） 

    ・高校１・２年生対象企業研究会「じょぶ☆なび☆広場」（３月開催予定） 

      高校１・２年生のみなさんに地元の産業や仕事の仕組みについて学習する機会を設け、将来

の進路を考える参考にして頂く。また、地元企業への就職、定着のきっかけとする。 

１部 ハローワークによる「労働法制の基礎」講話 

２部 ３名の先輩社員による講演 

３部 １３企業ブースでの説明 １人４社 １社１５分で説明を受けることが出来る 

       

  〇その他 

    ・気仙管内企業ガイドブック「じょぶ☆なび☆ケセン」の提供 

      自分の適性と地元企業の案内内容を把握してもらうため管内の２年生に配布 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

◆ 気仙管内の高校卒業時における就職関する状況推移  

   地元就職は１割弱 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

少子化と若者人口流出がリアルに感じられる 

 

 

これを防止する岩手県の新規高等学校卒業予定者に向けた取り組みがこのチラシ 

                            情報を文字と音声で伝え、地元就職者を増やす。                           

３月いっぱいの計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


